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Famama, 07 de nowiembre de 2013,
RESOLUCION N*47,815-2013-J.0.

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DE LA'CAJA DE SEGURO SOCIAL en uso de sus
faculiades legales, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo previsio en los articulos 1, numeral 22, & ¥ 2B numeral 2 de la Ley No. 51
de 27 de diciembre de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social, la Junta Directiva tiene la
facultad de dictar y reformar los reglamentos de la Institucién, mediante Resolucién; .

Que el ‘articulo 31 de la Ley No. 51 de 27 de diciembre de 2005 determina que la Junta
Directiva contard con cinco (5) comisiones permanentes para analizar - y “hacer
recomendaciones en [os asuntos de su competencia;

Que por las responsabilidades que asume la Junta Directiva sobre los asuntos relacionados
con las prestaciones econdmicas, asl como el conocimiento de los procesos en grado de
apelacion por parte de los asegurados en la Repdblica de Panama, conforme a lo que’
determina el numeral 2, del articulo 31 de la Ley No. 51 de 27 de diciembre de 2005, se hace
necesario regiamentar las operaciones y funciones que realiza la Comision de Prestaciones
Econdmicas de esle cuerpo colegiado;

Que en mérito de las consideraciones expuestas;
RESUELVE:

APROBAR, el Reglamento de la Comisidn de Prestaciones Econdmicas de la Junta
Directiva, el cual sera del tenor siguiente:

Articulo 1: Son funciones de la Comision de Prestaciones Econdmicas de la Junta Directiva:

a. Analizar los asuntos relacionades con las obligaciones econdmicas que
guardan relacion con los asegurados y patronos en materia de prestaciones
econdmicas, para su posterior recomendacidn al Pleno de la Junta Direcliva.

b. Evaluar las conflictos que surjan en materia de prestaciones econdmicas v que
requieran intervencién de la Junta Directiva, efecluando las recomendacicnes
correspondientas al pleno de la misma.

¢. Analizar y presentar las recomendaciones al Pleno de la Junta Directiva, para
su consideracion, a través del informe y prayecto de resolucion comespondients
sobre |os recursos que, en grado de apelacion, han sido interpuestos por los
asegurados vy patronos, en confra de las resoluciones que resuelven las
sigulentes solicitudes:

1. Pensiones e indemnizaciones de wvejez normal, anlicipada vy

proporcional,

2. Pensiones e indemnizacicnes de sobreviviente.

3. Pensiohes de invalidez,

4. Pensiones por riesgos profesionales.

5, bolsos por gastos médicos.

6. Subsidios de maternidad.

7. Subsidios de incapacidad comdn.

8. Clasificacion de prima de riesgos profesionales,
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9. Seguro Voluntario
10. Condena a empleadores por riesgo profesional.

d. Cualquier otra funcién que ie asigne el Pleno de la Junta Directiva

Articule 2. La Comisién de Prestaciones Econdmicas estard integrada por cinco (5)
miembros principales de la Junta Directiva, con deracho a voz ¥ voto, siendo
escogido por el Presidente (a) de la Junta Directiva, como lo determina el articulo
31 de la Ley 51 de 27 de diciembre da 2005,

También formard parte de esta Comisién, con derecho a voz. e {la} Contralor {a)
General de |la Repiblica o el {la) Subcentraler (a) General o su designada {a).

Paragrafo: En ausencia del Miembro princigal de la Comisidn, éste sera
reemplazado por su respectivo suplente.

Articulo 3: El Qudrum de la Comisién de Prestaciones Econémicas sera conformado por tres
{3) de sus miembros y las recomendaciones serdn acordadas por mayoria de
votos de los miembros presentes,

Paragrafo: en caso de ausencia temporal de un director miembre de una
Comisidn y para efectos de cumplir con el requisito de Quéarum reqlamentarna,
pasados quince (15) minutos de la hora en la cual se cité a reunian, el Presidente
de la Comision podra habilitar a cualquier Directar para completar el Quérum,

Una vez habilitado un Direcior si llega el Director Principal Miembro de la
comigion, el mismo tendré derecho a voz pero no a voto.

Articulo 4: La Comisién de Prestaciones Econdmicas tendrd un (a) Presidente (a) que serd
escogido por el Presidente (&) de la Junta Directiva, Las ausencias temporales
del Presidente de la Comision serén cubiertas por uno de los miembros
presentes, que elija la propia Comisién, por mayoria de volos de los mismbras de
la Comisidn, que se encuentren en la sesion.

Articulo 5: De todas las sesiones de la Comisién de Prestaciones Econémicas se llevard un
Acta que sera firmada por el Presidente (8} da la Camisién y por el {la) Secretario
(8) una vez sea aprobada por la Comision.

Articulo &: La Comision de Prestaciones Econdmicas sesionara, por lo menos ung vez a la
Sernana,

Aiculo 7. Cualquier modificacién a este Reglamento, deberd contar con la aprobacidn de la
mayoria de los miembres de la Comisién de  Prestaciones Econdmicas ¥ serd
presentada por el (la) Presidents {a) de la Comisidn, a la Junta Directiva para su
aprobacion en dos debates,

Este Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion por la Junta Directiva, en dos
(2) debates en dias distintos.

Aprobado en Primer Debate en [a sesién de Junta Directiva celebrada el dia 31 de octubre
de 2013,

Aprobado en Segundo Debate en la sesion de Junta Directiva celebrada el dia siete {(07)de
noviembre de 2013,

Fundamento de Derecho: Articulo 28, numeral 11, Atfculo 3, nurmeral 2 de la Ley No. 51
de diciembre de 2005.

Secrstaria de la Junia Diregliva .
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